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KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZELMENELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Zelmenélis (toliau — Jstaiga) darbo apmokéjimo sistema
nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga
atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau - Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Viesojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms (2024-02-08
Kauno miesto savivaldybés administracijos rastas Nr. (33.200 Mr) R-431 ,,D¢l darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma jstaigoje, derinama su Darbo taryba, darbo
apmokéjimo sistema nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinamg susipazinti visiems jstaigos

darbuotojams DVS priemonémis, vieSinant jstaigos tinklalapyje www.zelmenelis.It

4. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokejimo sistema, turi biti atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nurodomi:

5.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

5.2. jstaigos taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas buidas;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai ir jy

apraSymas;


http://www.zelmenelis.lt
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5.4. jstaigos pareigybiy struktiira;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydziai;

5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

5.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygos ir tvarka;

5.9. istaigos darbo apmokeéjimo sistemos perziiir¢jimo ir keitimo tvarka.

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé¢ alga (nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio);

6.2. priemokos;

6.3. piniginés iSmokos;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki einamojo kasmetinio vertinimo;

7. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,
ju pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy ved¢jams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau —
Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2
priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi
nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkrec¢iy dydziy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip

pat skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mok¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

8.1 Istaigos vadovo darbo apmokéjimo principus nustato valstybiniai teisés aktai ir |

pareigas priimantis asmuo .
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III SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta
Jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

10. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zZemiausios iki auk$¢iausios pakopos sukuriant
istaigos pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj istaigos vertés kiirime, t.
y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

11. Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
tai, kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos j 5
pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. AukSc¢iausia yra 5 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (1 priedas).

12. Pareigybiy grupés Istaigoje:

12.1. Al lygio — direktoriaus, psichologo pareigyb¢, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

12.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo iikio reikalams,
dokumenty specialisto, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, IT prieziiiros specialisto
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

12.3. B lygio — ukio padalinio vadovo, sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki
1995 mety;

12.4. C lygio —mokinio padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jejy, viréjy, iikio
darbuotojo pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir/ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

12.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo, virtuvés pagalbinio darbininko

pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

13.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

13.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

13.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibrézZiantis geb&jimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos ugdytiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.2 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

13.2.4 issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

13.2.5 atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi
uz laukiama rezultatg.

14. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukSCiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma i 2 lygius (I lygis
aukStesnis, bendra baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesn¢). [vertinus
kriterijy rodiklius, bendras Jstaigos darbuotojy pareigybiy lygis yra I (12 baly) (2 priedas):

14.1. veiklos apimtis — 151-250 mokiniy (2 balai)

14.2. veiklos sudétingumas — ugdoma daugiau kaip 50 vaiky, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — (5 balai)

14.3. darbo patirtis — bendrasis darbuotojy darbo patirties vidurkis — 5-10 m. (3 balai);

14.4. iSsilavinimas — specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy personalo iSsilavinimo vidurkis
(1 balas)

14.5 Atsakomybé — vidurkis darbuotojy, turin¢iy priskirty tai pareigybei pavaldziy
darbuotojy. (1 balas — neturi pavaldziy darbuotojy)

15. Pareigybe rekomenduojama vertinti kaip laisva, t. y. neuzimtg, apsibréziant pareigybei

keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienai ijstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmeés (3, 4 priedai).

17. Zemiausios (pirmos) pareigybiuy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficient.

18. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

20. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos

Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

21. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

22. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/ arba darbo sutartyse.

23. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

24. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

25. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

26. Pareigos I[staigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,

kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuveés pagalbinis darbininkas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

27. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas [statymo nustatyta tvarka.
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28. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali
buti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

29. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius ar i§ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

31. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos
darbo apmokejimo sistema.

31.1 Darbuotojui gali buti skiriama ne mazesné¢ nei 10 proc skatinamoji priemoka uz
nustatyty papildomos veiklos tiksly jgyvendinimg jstaigos reikmiy tenkinimui, kuri gali buti
iSmokama ménesiniu principu arba metiniu.

32. Istaigy darbuotojy einamyjy mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta
iki Sio Istatymo ijsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc.
kintamaja dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamajg dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy. Pasikeitus teisés aktams S§is punktas taps negaliojanciu papildomu veiklos

jsakymo nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

33. Istaigos darbuotojams vadovo isakymu gali biiti skiriamos Sios priemokos:

33.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, dirbant savo darbo laiku, mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka

priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio;
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33.1.2. D lygio darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (D, C lygio) dalj funkcijy, dirbant
savo darbo laiku, mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
atlickamy funkcijy pobudzio;

33.1.3. mokytojui, pavaduojan¢iam savo darbo laiku — mokama priemoka nuo 30 iki 40
procenty nuo nustatyto pareiginio atlyginimo;

33.1.4. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokamas jprastas tai pareigybei numatytas
darbo uzmokestis, nevirsijant 80 procenty.

33.1.5 jei ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas atlieka tik dalj funkcijy, t.y atneSa
pietus, parengia indus sekan¢iam valgymui ir i§valo maitinimo patalpa, jam gali buti skiriama iki 30
proc. darbo uzmokescio priedas;

33.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos:

33.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy projekty igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo
bei laiko sgnaudy, kai partneriy susitikimai vykdomi [staigoje, skiriama 10-30 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

33.2.2. uz tarptautiniy konferencijy organizavimg ir jgyvendinima, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, kai konferencija vyksta [staigoje, skiriama vienkartin¢ 10-30
procenty priemoka.

33.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes:

33.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio.

34. JIstaigos darbuotojams gali biti skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareigines algos dydzio.

35. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, vadovo jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

38. Priemokos skiriamos vadovo jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos dydzio ir nevirSijant Jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

39. Istaigos darbuotojai gali biuti skatinami ]statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka;
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39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus.

40. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty

asignavimy.

41. Darbuotojai negali biiti skatinami daugiau nei 1 kartg per ménesj, o atsisakius vykdyti

pavestas uzduotis rastu, jstaigos vadovas pasilieka teis¢ atsisakyti vieno i§ skatinimo budy;

42. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo

reikalavimus priémimo dienos.

43. Istaigos vadovui skatinimg skiria jj i pareigas priimantis asmuo i$ jstaigai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

44. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose (pagal papildoma darbo sutartj), su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

45. Uz virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
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dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.
48. Darbuotojui vykstant ;1 komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

49. Materialinés pasSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Istaigai skirty 1&sy.

50. Istaigos darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki deél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (itéviui) 1§ Istaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

52. Istaigos vadovui materialing paSalpa skiria ji | pareigas priimantis asmuo i§ jstaigai

skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

53. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo didinamas vadovaujantis Jstatymo 2
priedu (4 priedas).

54. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
ijstatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo nevirSijant konkreciai

ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1ésy.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg metuose

arba pasikeitus teisés aktams.
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56. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami ZodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

57. Istaiga turi teis¢ i dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir

kiti atsakingi asmenys yra supazindinami DVS sistemoje arba pasitarimy metu.

Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis“ darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams I lygis
5.2 Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams II lygis
4 Padalinio vadovas

4.1 Ukio padalinio vadovas I lygis

4.2 Ukio padalinio vadovas II lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas  (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius,
sandélininkas) I lygis

3.2 Specialistas  (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius,
sandélininkas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, iikio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padé¢jéjas, mokytojo padéjéjas, iikio darbuotojas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés pagalbinis

darbininkas)
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Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis®
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR
KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos apimties Kkriterijus - kriterijus, apibréziantis, pareigybei priskirty
ugdytiniy skaicius, kuriais buti ripintis, teikiant paslaugas.

2. Veiklos sudétingumo Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty
funkcijy jvairove ir sudétingumag dél ugdomy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
(uzsienieciy, alergisky ir pan.).

3. Profesinio darbo patirties kriterijus — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés
specifiSkumag, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo
patirtis, atsizvelgiant j darbo staza.

4. ISsilavinimo ir specifiniy Ziniy ar papildomy jgiidZiy turéjimo Kriterijus —
kriterijus, apibrézintis tai, kg pareigybés darbuotojas bitinai turi Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy
igidziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos biity atliktos labai gerai (iSsilavinimo,
specialybés, specifinés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktikg).

5. Atsakomybés uz Zmones lygio kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés

faktinj atsakomybés uz pavaldziy darbuotojy darbo laukiama rezultatg lygj.

Pareigybiy lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
reikSmeés

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas balais

Veiklos apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau
mokiniy

5

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

Veiklos sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy
skaicius/alergisky
mokiniy skaicius

daugiau kaip 50 vaiky,
turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius

N[N W

nuo 36 iki 50 vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius

nuo 26 iki 35 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
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mokiniy skaicius
nuo 11 iki 25 vaiky, 2
turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius

iki 10 vaiky, turinciy 1
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje/
alergiSky mokiniy
skaiCius

9]

Darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 4
mety iki 15 mety
nuo daugiau kaip 5 3
mety iki 10 mety
nuo daugiau kaip 2 2
mety iki 5 mety
Iki 2 mety 1

ISsilavinimas reikalaujamas aukstasis 5
i8silavinimo lygis universitetinis su
magistro laipsniu
aukStasis 4
universitetinis
aukstasis koleginis
ne zemesnis kaip 2
aukstesnysis
i$silavinimas
ne zemesnis kaip 1
vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

(O8]

Atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 5
zmones 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50 4
pavaldziy darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 3
pavaldziy darbuotojy
priskirta iki 15 2
pavaldziy darbuotojy
neturi pavaldziy 1
darbuotojy
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Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis“ darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

3 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy

Eil. . Pareigybés | pareiginés algos koeficientai
Nr. Pareigybe lygis ir darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai
BiudZetingés jstaigos vadovas 1,29-3,98
BiudZetings jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti

specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A 0,88
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) B 0,83
4. | Struktirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

13

Atsizvelgiant j darbo staza, nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas balais:
e [ki 2 m. — nustatytas koeficientas
e 2-5m.+0,01 balo
e 5-10m. + 0,02 balo
e 10-15m.-0,03 balo
e Daugiau kaip 15 m. + 0,04 balo

Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientai didinami:

e Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams— 0,09 balo.
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Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis“

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

4 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy

Eil. L Pareigybés | pareiginés algos koeficientai
Nr. Parcigybe lygis ir darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti

specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A 0,88
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) B 0,83
4. | Struktirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.7%
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71%.

(13

Atsizvelgiant j darbo stazg, nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas balais:

e [ki 2 m. — nustatytas koeficientas

e 2-5m.+0,01 balo

e 5-10m.+ 0,02 balo

e 10-15m.-0,03 balo

e Daugiau kaip 15 m. + 0,04 balo

Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientai didinami:

e Specialistai (sandélininkas — maisto produkty uzsakymas, i8davimas, apskaita; dokumenty
specialistas — darbas su programos ,,DVS Kontora“, ,,DVS Personalas® bei dokumenty
archyvavimas) — 0,06 balo.

¢ Informaciniy technologijy sistemy administratorius — 0,03 arba 0,06 balo, priklausomai nuo
papildomai atlieckamy darby masto (jstaigos internetinés svetainés prieziiiros, pagalbos,
vykdant vieSuosius pirkimus ir pan.).

e Kuvalifikuoti darbuotojai (viréjos — 0,03 balo jstaigg lankant savivaldybés patvirtintam vaiky

skai€iui ir papildomai teikiant maistg alergijas turintiems vaikams; ikimokyklinio ugdymo
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mokytojo padéjéjos — gali biiti didinami 0,01 balo, lankant grupe nustatytam skaiciui vaiky,
kuriy tarpe ugdomi vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy ir vaikai uzsienieciai)
Pareiginés algos koeficientai proporcingai didinami, atsizvelgiant j istaigai steigéjo

skiriamus/didinamus asignavimus.

Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

5 priedas

PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

2. Istaigos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

3. Istaigoje patvirtintos pareigybés, ju darbo apmokéjimas:

3.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo staza:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo da“glaluskalp 01kt 4o ugiau kaip 15
iki 500 22778 22827 2.2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 23568

3.1.1. Pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas:

5-10% jeigu jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

5-10% jeigu istaigoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos

Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

iki 20 % pagal kitus lopSelyje-darZelyje nustatytus kriterijus (Vaiko
geroves komisijos pirmininkui uZ posédziy organizavimg ir
dokumentacijos tvarkymga ir kt.);

ne daugiau kaip 25 % jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas.

3.1.2 pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
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mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

3.2. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojuy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza ir kvalifikacing kategorija:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

3.2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5%

jeigu grupéje ugdomi 2-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
(arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6-10 %

jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 4-6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

1-5%

mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas;

5%

pagal kitus lopSelyje-darzelyje nustatytus kriterijus (Vaiko
geroveés komisijos pirmininkui uz posédziy organizavimg ir
dokumentacijos tvarkymg, atsakingam asmeniui uz jstaigos
socialiniy tinkly administravima);

ne daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas.

3.2.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas, ir

meninio ugdymo mokytojy darbo laikas:
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Darbo laiko norma per savaite tiesioginiam darbui | netiesioginiam darbui su IS viso:
su mokiniais mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo
klausimais
Mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio/priesmokyklinio 30 6 36
ugdymo programas
Meninio ugdymo mokytojai 24 12 36

3.2.3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas, ir

meninio ugdymo mokytojy

pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus

3.3. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,

psichologo asistento,

psichologo) pareiginés

pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija:

algos koeficientai

nustatomi

atsizvelgiant |

(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693.
surdopedagogas
ekspertas,

tiflopedagogas
ekspertas

7. Pakeisti Istatymo 2 priedo 28 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 12764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693.
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3.3.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

1-5 % jeigu ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5% pagal kitus lopselyje-darzelyje nustatytus kriterijus (Vaiko

geroves komisijos pirmininkui uz posédziy organizavimg ir
dokumentacijos tvarkymg, atsakingam asmeniui uz jstaigos
socialiniy tinkly administravima);

ne daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas.

3.3.2. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo asistento, psichologo) darbo laikas:

Darbo laiko norma per savaitg

tiesioginiam darbui su | netiesioginiam darbui su IS viso:
mokiniais mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo
klausimais
Svietimo  pagalbos  specialisty
(specialiojo pedagogo, logopedo, 22 14 36

socialinio pedagogo, psichologo
asistento, psichologo)

3.3.3. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo asistento, psichologo) pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.
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