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PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybes grupe — specialistai.

2. Pareigybes pavadinimas — priesmokyklinio ugdymo pedagogas (kodas 234202)

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis“ mokytojo, dirban¢io pagal priesmokyklinio
ugdymo programa, pareigybeés apraSymas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokytojo, dirbancio
pagal priesmokyklinio ugdymo programa (toliau — Mokytojas), dirban¢io Kauno lopselyje-darzelyje
.Zelmenélis* (toliau — Lopgelis-darzelis) profesine veikla, teises, pareigas ir atsakomybe.

5. Mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareigybé reikalinga
Lopselio-darzelio ,.Zelmenélis*“ nuostatuose ir §iame pareigybés apraSyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti. Mokytojas, dirbantis pagal priesmokyklinio ugdymo programg — asmuo,
ugdantis vaikus nuo SeSeriy (penkeriy) iki septyneriy mety pagal PrieSmokyklinio ugdymo
programa.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam mokytojui:

6.1. buti igijes aukstajj iSsilavinima, turéti pedagogo kvalifikacija (neturintis jos privalo jigyti
per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios) ir biiti baiggs mokomajj dalyka/ugdymo programa,
atitinkan¢ig studijy arba dalyko/pedagoginés specializacijos modulio programa arba baiges
ikimokyklinio ir (ar) pradinio ugdymo mokytojy rengimo programa ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 valandy darbo prieSmokyklinéje grupéje
kursus arba studijy metu isklauses atitinkamus dalykus;

6.2. mokéti lietuviy kalbg, mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ..Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
bati isklause lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, ju pavaduotojuy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,.Dé¢l
Mokytojiy, mokykly vadowy, juy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros
mokymo programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra isklause ne
mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

6.3. buti iSklausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
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psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo
mokytoju pradzios, jeigu néra isklaus¢ ne maZesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity)
kursy anksciau arba studijy metu;

6.4. buti jgij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms, patvirtintuose Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,Dé¢l Reikalavimy mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms patvirtinimo®.

6.5. Zinoti ir iSmanyti LopSelio — darzelio veiklos sritis, LopSelio — darzelio struktiira; darbo
organizavimo tvarkg; Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ugdymo programas; bendrgsias ir
pedagoginés etikos normas; pedagoginés veiklos organizavimo bidus ir metodus; pirmosios
medicininés pagalbos suteikimo biidus; bent viena uZsienio kalbg; darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus;

6.6 tureti QR koda dél teistumo nebuvimo, kurj Kartg per metus atnaujinti asmeninémis
léSomis.

7. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy
konvencija, vadovautis asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo jstatymuose
pateikiamomis nuostatomis deél vaiko teisiy uZztikrinimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Kauno m. savivaldybeés ir $vietimo
skyriaus sprendimais, potvarkiais, reglamentuojanciais priemokyklinio amziaus vaiky ugdyma,
biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, Lopselio - darzelio
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo Aprasu bei kitais Lop3elio —
darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III. MOKYTOJO FUNKCILJOS IR TEISES

8. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. planuoja ir organizuoja ugdomaja veiklg, Zzaidimus, atsizvelgiant j vaiky amziaus
tarpsniy ypatumus, sveikatos bukle, individualius poreikius, priesmokyklinio ugdymo programos
bei kity programy, patvirtinty SMM ir [staigos direktoriaus, reikalavimus ir ugdymo standartus,
LopSelio-darzelio bei grupés veiklos planus;

8.2. individualios ir grupinés veiklos metu, jvairiais biuidais ir metodais lavina vaiky
judéjimo, bendravimo ir socialinius jgidzius, pasitikéjimg ir supratimg, skatina priesmokyklinio
amziaus vaiky socialinj, fizinj ir protinj vystymasi;

8.3. kuria stimuliuojanc¢ia, funkcionalig, dinamiSka, psichologi$kai ir fiziskai saugia,
sveikatg stiprinan¢ia ugdomaja aplinkg, parinkti priemones, reikalingas ugdymo(si) tikslams
pasiekti;

8.4. uztikrina vaiky sauguma veiklos grupése, jvairiy renginiy, Svenéiy, varzyby, projekty ir
kt. metu Lopselyje-darzelyje ir uz jo riby bei iSleidziant j namus pagal direktoriaus patvirtintus,
asmeny, galin¢iy atvesti ir atsiimti vaika i§ Istaigos, sgrasus;

8.5. glaudziai bendradarbiauja su administracija, mokytojais, pagalbos vaikui specialistais ir
kitais Lopselio-darzelio specialistais, vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés ripybos
istaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisidédamas prie bendruomeneés
programy jgyvendinimo;

8.6. stebi vaikus ir sistemingai, kartu su tévais vertina, jvairiais buidais fiksuoja vaiky
pasiekimus ir pazangg, brandumo mokyklai lygmenj, iSryskindamas problemas, o rezultatus
panaudodamas ugdymo proceso planavimui, savalaikés pagalbos teikimui;
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8.7. inicijuoja, dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.8. pagal kompetencijg informuoja, konsultuoja tévus (globéjus), kolegas vaiky ugdymo(si)
klausimais;

8.9. bendradarbiauja su Seima, derinant Seimos ir LopSelio-darZelio interesus: skatina tévus
dalyvauti grupés, LopSelio-darzelio veikloje, ripinasi tévy $vietimu, pagal kompetencija teikia
jiems informacijg, konsultuoja;

8.10. dalyvauja su ugdytiniais kity institucijy organizuojamuose renginiuose, programose;

8.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos veiklose (posédziuose, pasitarimuose,
veiklos jsivertinimo vykdyme, programy rengime, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose);

8.12. tikslingai iSnaudoja nekontaktines darbo valandas, skirtas metodinei veiklai vykdyti
(ugdomojo proceso planavimui, pasiruo$imui kasdienei ugdomajai veiklai, dokumentacijos,
susijusios su ugdymu, tvarkymui, individualiy ugdymo programy rengimui, tévy (globéju,
ripintojy) informavimui, konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimui,
projekty rengimui, saviSvietai, audito atlikimui, pasirengimui renginiams, $ventéms, ugdymo
priemoniy kiirimui, gaminimui ir kt.);

8.13. nuolat tobulina savo kvalifikacija, domisi valstybés ir regiono $vietimo naujovémis,
skleidzia geraja darbo patirtj Lopselio-darzelio, miesto, $alies, tarptautiniu lygmeniu;

8.14. vykdo Kkitus teisétus direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobiidZio
pavedimus susijusius su Lopselio-darzelio veikla.

9. Mokytojas turi teise:

9.1. pasirinkti ugdomosios veiklos metodus ir formas, priemones;

9.2. teikti sitilymus LopSelio-darzelio administracijai dél ugdymo proceso ir LopSelio-
darzelio veiklos tobulinimo;

9.3. inicijuoti/dalyvauti ar pagal kompetencija jiems vadovauti jvairiuose mokslo ir studijy
vykdomuose projektuose, renginiuose ir kitose veiklose;

9.4. reikalauti, kad vaikai j grupg buty atvedami S$varts, sveiki, turéty reikiamas
individualias ugdymosi priemones;

9.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg, atestuotis, pasirinkti kvalifikacijos
tobulinimo formas;

9.6. tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

9.7. sustabdyti veikla, kuri kelia grésme vaiky ir darbuotojy sveiktai, saugumui ar gyvybei;

9.8. dalyvauti Lopselio-darzelio savivaldoje, burtis j visuomenines profesines organizacijas,
saviSvietos, kultlirines grupes;

9.9. atlikti tiriamuosius darbus, skleisti geraja darbo patirt] mieste ir $alyje;

9.10. laiku gauti informacija, kvalifikuota konsultacing, metoding pagalba, reikalingg
kokybiskai atlikti profesing veikla: i§ administracijos, specialiojo pedagogo, logopedo, sveikatos
prieziliros specialisto ir kity specialisty/institucijy Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés
psichologinés tarnybos ir kt., teikian¢iy kvalifikuotg pagalbg vaikui ir jstaigai;

9.11. i atostogas, mokytojo kvalifikacijg atitinkantj darbo uZmokestj ir kitas Mokytojams LR
teises akty nustatytas garantijas.

IV. MOKYTOJO ATSAKOMYBE

10. Mokytojas atsako uz:
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10.1. ugdymo programy ir nuostaty, kuriomis vadovaujasi Lop3elis-darzelis, jgyvendinima,
ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma, Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, vidaus ir
darbo tvarkos taisykliy laikymasi, Direktoriaus jsakymu, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy
atlikima;

10.2. patikéto materialinio turto tausojima, tikslinga naudojima;

10.3. teisingg, tiksly ir savalaikj grupiy dienyny pildyma Zurnaluose ar internetiniuose
portaluose, teikiamy ataskaity, duomeny teisinguma;

10.4. vaiky gyvybe ir sveikatg Lopselyje-darzelyje bei edukaciniy ar kity i§vyky metu;

10.5. uz naudojamg smurta, paty¢ias vaiky ar kity bendruomenés nariy atzvilgiu,
nereagavima | patycias ir smurta bei neprane$img apie pastebétus atvejus;

10.6. Zinioje esan¢iy dokumenty sauguma ir naudojimg pagal paskirtj;

10.7. asmens duomeny teising apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

10.8. uz savavaliskas pinigy i$ tévy (globéjy) rinkliavas be vadovo Zinios;

10.9. uz alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy vartojimg ar buvimg nuo jy
apsvaigus darbo metu, jy laikyma darbo vietoje;

10.10. uz LopSelio-darzelio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pedagogy etikos
kodekse bei Siame ApraSyme numatyty reikalavimy, pareigy ir funkcijy kokybiska bei savalaikj
vykdyma.

11. Direktorius del SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir dél pakartotinio darbo pareigy,
drausmeés pazeidimo turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, neiSmokant ieitinés i¥mokos, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

12. Darbo pazeidimai svarstomi jstaigos taryboje, pagal poreikj darbuotoja atstovaujant
Darbo tarybai.

13. Mokytojas privalo atlyginti LopSeliui-darzeliui dél nertipestingumo ar ty¢ia padarytg
7alg jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Mokytoja | pareigas skiria, atrankos buidu, nustato darbo uzmokestj ir atleidZia i$
uzimamy pareigy, direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

15. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojai ugdymui bei atskaitingas
direktoriui.

16. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina Mokytoja
su Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareigybés aprasymu.

17. Sis pareigybés apradymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams aktams ir esant butinybei kei¢iamas Lopselio-darzelio savininko arba Direktoriaus
iniciatyva.

Pareigybes apraSymg perskaicCiau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(Vardas Pavardeé, parasas, data)




