Kauno lopSelis-darzelis ,,Zelmenélis“

Imonés kodas:

Imonés adresas:
PROFESINES RIZIKOS
IVERTINIMO KORTELE

Data:
Padalinys (darbo viety adresas):

Pareigybé:

Darbo operacijos apraSymas:

191635918
V. Krévés pr. 95, Kaunas

Nr.1

2025-08-27

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, dokumenty specialistas, I'T

sistemuy administratorius

Kompiuterizuota darbo vieta
Organizaciniai darbai
Dokumentacijos tvarkymas

Néscios ar kriitimi maitinancios moterys
Nepilnameciai asmenys

Profesinés rizikos veiksnys

Numatytos profesinés
rizikos $alinimo ar

Teisés aktuose Poveikio Nustatytas o . .
.. . et . o Nustatytas mazinimo priemonés
i nustatytas leistinas Kiekybiskai trukmé per profesinés i o ;
Eil. Nr. o . L o o . . . . .. profesinés pavadinimas ar numeris
Veiksnio pavadinimas Reglamentuojantis teisés aktas rizikos veiksnio |ivertintas veiksnio| pamaing, rizikos . . o
. . . . o rizikos dydis profesinés rizikos
dydis/matavimo dydis min. priimtinumas e . .. .
. $alinimo ar mazinimo
vienetas . .
priemoniy plane
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Fizikiniai veiksniai - = -
2. Cheminiai rizikos veiksniai - = -
3. Ergonominiai rizikos veiksniai - = -
3.1. Darbo sunkumas, keliamo krovinio poveikis, min - - -
Kroviniai rankomis netvarkomi
3.2, Statinis darbas per pamaing - - = -
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1 2 3 4 5 7 8
33. Darbo poza - = -
Sédint — kai sédin¢iojo nugara tiesi ir . o .
iSlaikomi natiirallis stuburo linkiai ir dubens Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
33.1. Klubu kampai. koiu sanariu kampai buki metodiniai nurodymai (patvirtinta 2005 1-5 balai 2,75 Priimtina Labai maza
b *ampal, Koyy sanany xampat bud, 07 15 Nr. V-592/A1-210)
kojy pédos remiasi j pagrindg.
Stovint — kai stovin¢iojo nugara tiesi ir
iSlaikomi natiiraliis stuburo linkiai, yra Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
galimybé keisti poza, néra kiino pozy, kuriy | metodiniai nurodymai (patvirtinta 2005 . e e . .
3. . .. - 1 P t L
3.3.2 metu rankos, kojos ar nugara patiria 07 15 Nr. V-592/A1-210) 1-5 balai rimana abai maza
papildoma statinj darba, darbiniai judesiai
nesukelia pusiausvyros sutrikimo.
34. Darbo jtampa = = -
.
34.1. Démesio koncentravimas e S . ne daugl‘?lu alp. 75 65 Priimtina Labai maza
Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo % pamainos laiko
metodiniai nurodymai (patvirtinta 2005
. 15 Nr. V-592/A1-21 . . . .
3.4.2. Regos jtampa 0715 Nr. V-592/ 0 0,5 mm ir daugiau | 1 mm ir daugiau Priimtina Labai maZa
retai atliekamo
Darbo zony parametrai, retai atlickamo Ergopqminiq rizikos. Veiksml.% tyrimo darbp Zon? ne ) o ]
3.4.3. darbo zon metodiniai nurodymai (patvirtinta 2005 toliau kaip:
arbo zona 07 15 Nr. V-592/A1-210) Vyr. — 65 cm; L o
45 mot. Priimtina Labai maza

mot. — 58 cm




1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.5 Kartotiniai judesiai -
3.5.1. Atliekama operacija Darbas prie kompiuterio
Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo Dirbant ilgiau nei 1 val.
3.5.2. Operacijos trukmé metodiniai nurodymai (patvirtinta 2005 360/480 rekomenduojama daryti
07 15 Nr. V-592/A1-210) periodines pertraukéles.
3.53. Intensyvumas Dazni, 11-20 karty per minutg¢ (pvz. nuolatiniai judesiai su keliais pertriikiais)
o kil 4
Kortelg uzpildé Jurgita \m(iukic%? )”02// 2025-08-27
(paréigos, vérdas, pavardé, paraSas) (Data)
Atsakingas uz profesinés rizikos vertinima
(pareigos, vardas, pavardé, parasas) (Data)
Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai
(pareigos, vardas, pavardé, parasas) (Data)

Pastabos:
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Kauno lopSelis-darzelis ,,Zelmenélis®
ERGONOMINIU RIZIKOS VEIKSNIU

VERTINIMO KORTELE
Data:
Padalinys:

Pareigybé:

Darbo operacijos apraSymas:

Nr.1
2025-08-27

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,
dokumenty specialistas, I'T sistemy administratorius

Neéscios ar kriitimi maitinanc¢ios moterys -
Nepilnameciai asmenys -

Kompiuterizuota darbo vieta
Organizaciniai darbai
Dokumentacijos tvarkymas

DARBO ITAMPOS VEIKSNIU RODIKLIU VERTINIMAS

Horizontali darbo zona

Visos medZiagos, jrankiai, prietaisai turi bti iSdéstyti darbo pavirSiuje tokiu budu:

90 cm

V0

60| 40

Pirma zona — nuolat atlickamas darbas

Antra zona — trumpai atlieckamas darbas,
pvz., paimti medziagas

Trecia zona — retai atliekamas darbas,
kai antroji zona btina uzpildyta

Retai atlieckamo darbo zona, cm

vyrai moterys

Regéjimo atstumas

35-50 em

Normalus darbas

Regos jtampa

1 mm ir daugiau

Démesio koncentracija, %

65

4156



DARBO SUNKUMO PARAMETRU VERTINIMAS

Darbinis aukstis:

Darbas, kai ranka
atremta

/R

Alkunés lygis

Darbo aukstis atitinka taikomus reikalavimus, riesas ir dilbis patogiai padéti

Darbo poza ir judesiai

Balas Kaklas — peciai Balas Alkiiné — rieSas
|
o | Atsipalai laisvi
1 Laisvi ir atsipalaidave 1 tsipa al.davc;, atsvl,
nenaudojama daug jégy
Natiiralioje, bet darbo Ran.k o3 darbmg © .
2 i ) . 2 padétyje, kartais truputj
apribotoje pozoje .
1temptos

3 Isitempe dél darbo 3 ir/arba sgnariai nepatogioje

padétyje

Rankoms tenka statinis
kriivis ir/arba nuolat kartoja
tuos pacius judesius

Rankos jtemptos ;

Naudojama didele
ranky jéga arba atliekami
greiti ranky judesiai

Galva atlosta, naudojama
didé¢lé ranky jéga

Kaklas pasuktas arba
palenktas ir/arba virSutiné
ranky dalis peciy lygyje
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Pasilenkus ir
persikreipus be
atramos

Nepatogioje pozoje,

dirbant sunky darba

N b

Balas Nugara Balas Klubai, kojos

Natﬁ.rahc.)J‘e pozoje .1r/ar Laisvoje padétyje, kuria

1 geral ats1r.er.nus., kai . 1 norint, galima pakeisti ir/arba
dirbamasédint ir stovint atsirémus, kai dirbama sédint

9 Patogioje, bet darbo I 9 Patogioje, bet darbo
apribotoje pozoje apribotoje pozoje

. . Nepatogiai atsiré b

Pasilenkus ir/arba be cpetogal alslreTius atha

3 3 nepakankamai atsirémus
geros atramos )

stovint

Stovint ant vienos kojos arba
kltpant susilenkus

Nepatogioje pozoje, dirbant
sunky darba

2
)
iy

) Trukme Koreguoti

Balai (min./diena) balai
Kaklas, peciai 2 360/480 3
Alkting, riesas 2 360/480 3
Nugara 2 360/480 3
Klubai, kojos 1 360/480 2
Ivertinimas balais (nuo 1 iki 5) Sédint 2,75
Kaklas, peciai 1 60/480 1
Alkiingé, riesas 1 60/480 1
Nugara 1 60/480 1
Klubai, kojos 1 60/480 1
Ivertinimas balais (nuo 1 iki 5) Stovint 1
ISvada:

Kadangi darbuotojai, pagal darbo pobiudij, didesne¢ darbo laiko dalj yra sédimoje padétyje - tai,
siekiant iSvengti sveikatos problemu, tokiy kaip nugaros skausmai, akiy nuovargis ar riesu
skausmai, darbuotojams turi biiti uztikrinta saugi ir konfortiSka darbo vieta (pvz.: patogi
ergonomiska kédé, tinkamas stalo aukstis, pakankamas apSvietimas, sudaroma galimybé daryti
trumpas pertraukas ir pan.).

Vertinimg atliko cone spociaive
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